Akraneskaupstadur

Aztlun um adgerdir i jafnréttismalum 2015-2017

Pann 25. mars 2014 sampykkti baejarstjérn Akraneskaupstadar stefnu sveitarfélagsins i mann-
réttindamalum. Mannréttindastefnan er byggd a jafnraedisreglunni sem birtist i 6llum helstu mann-
réttindasampykktum og kvedur & um ad allar manneskjur skuli njéta mannréttinda an tillits til
uppruna, pjédernis, litarhattar, trdarbragda, lifs- eda stjornmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar,
kynvitundar, aldurs, fétlunar eda annarra tilfallandi eiginleika eda st6du.

[ kafla 2 i mannréttindastefnunni er fjallad um jafnrétti kynjanna (sja fylgiskjal). Par segir medal
annars:

,Mismunun d grundvelli kyns er dheimil. Akraneskaupstadur er adili ad Evropusdttmdla um jafna
stédu karla og kvenna i sveitarfélogum og hérudum og hefur sem slikur skuldbundid sig til pess ad
studla ad jofnum taekifeerum fyrir konur og karla til pdatttéku og dhrifa i samfélaginu. Jafnframt
einsetja fulltruar Akraneskaupstadar sér ad vinna markvisst gegn hvers konar mismunun og hamlandi
stadalimyndum um hlutverk kynjanna”.

Adgerdaraaetlun Akraneskaupstadar i jafnréttismalum midast vid ad kortleggja bpurfi stodu
jafnréttismadla og fraeda stjornendur um kynjasampeettingu adur en frekari adgerdir eru akvednar.

1. Uttekt 4 stodu jafnréttismala hja Akraneskaupstad
A timabilinu skal fara fram Gttekt & stodu jafnréttismala hja sveitarfélaginu sem felur i sér eftirtaldar
greiningar:

a) Koénnun & kynbundnum mun a launum starfsmanna Akraneskaupstadar.
b) Uttekt & patttoku og skipun kynjanna i nefndum og starfshépum & vegum sveitarfélagsins.
c) Uttekt 4 pvi hvernig styrkir sveitarfélagsins til félagasamtaka og verkefna nytast hvoru kyni.

Nidurstodur ofangreindra Uttekta skulu hafdar til hlidsjonar vid endurskodun asetlunarinnar sem
unnid verdur ad i lok daetlunartimabilsins. Ny daetlun skal liggja fyrir i desember 2017.

2. Namskeid i kynjasampaettingu

A fyrri hluta arsins 2016 skal haldid ndmskeid i kynjasampaettingu fyrir baejarfulltrda, fulltrda i radum
sveitarfélagsins og aedstu stjérnendur til ad studla ad pvi ad sjénarmid og hagsmunir beggja kynja séu
hofd i huga i allri dkvérdunartoku i sveitarfélaginu. A ndmskeidinu skal medal annars fjallad um
kynjada fjarhagsasetlunargerd.

Sampykkt af velferdar- og mannréttindaradi Akraneskaupstadar pann 4. névember 2015.

Fylgiskjal: ~ Annar kafli mannréttindastefnu Akraneskaupstadar, sem sampykkt var & fundi
bajarstjdrnar Akraneskaupstadar pann 25. mars 2014, um jafnrétti kynjanna.



Fylgiskjal: Annar kafli mannréttindastefnu Akraneskaupstadar
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Annar kafli

2. Jafnrétti kynjanna?

Konur og karlar skulu njota jafnréttis i hvivetna.
(2. mgr. 65. greinar Stjérnarskrar lydveldisins islands)
Jafnrétti kvenna og karla er grundvallarréttur okkar allra og grunngildi i 6llum ly8rzedisrikjum.

(dr Evrépusattmala um jafna st6du karla og kvenna i sveitarfélogum og hérudum)

Mismunun & grundvelli kyns er éheimil. Akraneskaupstadur er adili ad Evrdopusattmala um jafna
stodu karla og kvenna i sveitarfélogum og hérudum og hefur sem slikur skuldbundid sig til pess ad
studla ad jofnum taekifeerum fyrir konur og karla til patttéku og ahrifa i samfélaginu. Jafnframt
einsetja fulltrdar Akraneskaupstadar sér ad vinna markvisst gegn hvers konar mismunun og hamlandi
stadalimyndum um hlutverk kynjanna.

2.1. Akraneskaupstadur sem stjérnvald

Vidhorf og framlag baedi karla og kvenna skulu liggja til grundvallar allri dkvardanatdku, deetlanagerd
og utdeilingu fjarmagns 4 vegum Akraneskaupstadar. b3 skal jafnraedi karla og kvenna haft ad
leidarljdsi vid skipan i nefndir, starfshopa, i stefnumétunarvinnu og ztid pegar meirihattar dkvardanir
eru teknar a vettvangi stjérnsyslunnar. bess skal gaett ad karlar og konur hafi jafnt adgengi til dhrifa
innan stjornsyslunnar.

2.1.1. bess skal geett ad samrad og samstarf sé haft vid baedi karla og konur vid fjarhagsdzetlanagerd
og utdeilingu fjarmagns til verkefna sem Akraneskaupstadur ymist rekur eda styrkir.

2.1.2. Sérstaklega skal huga ad peim 3&hrifum sem dkvardanir og stefnumdtun af halfu
Akraneskaupstadar kann ad hafa a st6du karla og kvenna.

2.1.3. Fulltrdar Akraneskaupstadar einsetja sér ad vinna gegn kynbundnu ofbeldi, hvort sem pad er
andlegt, likamlegt eda kynferdislegt. Skal 6ll dnnur stefnumdtun kaupstadarins endurspegla petta
markmid.

12, kafli fjallar sérstaklega um jafna stodu karla og kvenna og pvi er i pessum kafla eingongu fjallad um tvoé kyn, karla og
konur. Vid stefnumaétunina liggur pé fyrir skilningur & pvi ad kynin eru ekki bara tvo og til eru einstaklingar sem skilgreina sig
hvorki sem karl né konu. Sérstakt tillit skal taka til einstaklinga sem falla i pann hép.
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2.2. Akraneskaupstadur sem atvinnurekandi

Stjérnendur Akraneskaupstadar einsetja sér ad skipuleggja starfsumhverfi baejarins pannig ad konur
og karlar njéti jafnréttis a8 vinnustodum og jafns adgengis ad storfum. Med virkri stefnumdtun i
jafnréttis - og starfsmannamalum skal studlad ad jafnrétti i reynd.

2.2.1. [ 6llum starfsauglysingum & vegum Akraneskaupstadar og stofnana hans skal geeta jafnraedis
hdpa og jafnrar virdingar kynjanna. Hlutleysis um kyn skal geett vid gerd auglysinga, en sé um ad reeda
starf a starfsvettvangi par sem hallar 8 annad kynid skal vakin sérstok athygli @ pvi markmidi 18. gr.
jafnréttislaga ad jafna kynjaskiptingu innan vidkomandi starfsgreinar.

2.2.2. Vid rddningu i starf 8 vegum Akraneskaupstadar skulu jafnréttissjénarmid vega jafn pungt og
onnur sjonarmid. Umseaekjandi af pvi kyni sem er i minnihluta a vinnustad skal ad jafnadi ganga fyrir
vid radningu, ad pvi gefnu ad hann sé jafnhaefur eda haefari en adrir umsaekjendur. Oheimilt er ad
mismuna kynjunum & grundvelli hjuskaparstédu, pungunar, hugsanlegra barneigna eda i nokkrum
606rum peim atridum sem zetla ma ad kynbundnir einkahagir geti haft ahrif 4. SOmu sjénarmida skal
gaett vid uppsagnir starfsfolks.

2.2.3. Karlar og konur skulu njdta jafnraedis i kjorum og réttindum. Greida skal kynjunum j6fn laun
fyrir jafngild storf. Einstaklingsbundin laun, svo sem hafni- og arangursmidud laun, og adrar
akvardanir sem hafa ahrif & laun og kjor skulu byggjast 4 malefnalegum og rékstuddum forsendum,
6hda0 kyni. Hja Akraneskaupstad er ekki launaleynd.

2.2.4. Vinnustadir og starfsumhverfi stofnana Akraneskaupstadar skulu taka mid af pérfum beggja
kynja. Vid uthlutun verkefna, tilfeerslu i starfi og mogulegar uppsagnir skal taka tillit til
jafnréttissjénarmida.

2.2.6. Hja Akraneskaupstad er leitast vid ad nyta sveigjanlegan vinnutima til ad audvelda starfsfolki af
badum kynjum ad samreema einkalif, fjolskyldudabyrgd og vinnu. Starfsfolk skal eiga kost &
sveigjanlegum vinnutima, laekkudu starfshlutfalli eda annarri hagraedingu eda breytingum 3
starfsfyrirkomulagi ef unnt er ad koma pvi vid og skal moguleiki & sliku fyrirkomulagi taka jafnt til
karla og kvenna. (Sbr. grein 1.6 i Starfsmannastefnu Akraneskaupstadar).

2.2.7. Kynferdisleg areitni og kynbundin areitni er med 6ll 6heimil & vinnustédum baejarins og skal
vinnuveitandi gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir kynferdislegt og kynbundid areiti. Visad
er til 12. tl. 2. gr. jafnréttislaga um skilgreiningu a kynferdislegri areitni og gr. 1.8 i B hluta
starfsmannastefnu Akraneskaupstadar um medferd og vidbrogd vid slikum malum.

2.3. Akraneskaupstadur sem veitandi pjonustu

Jafnréttissjonarmid skal flétta saman vid alla pjénustu sem Akraneskaupstadur veitir. Skal pjénustan
einkennast af godum og jakveedum samskiptum og gagnkvaemri virdingu kynjanna.

2.3.1. Tryggja skal jafnt adgengi kynjanna ad pjonustu Akraneskaupstadar. Vid akvordun um skipulag
og tilhégun pjénustunnar skal jafnt tillit tekid til karla og kvenna og ahrifa & hvort kyn fyrir sig.
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2.3.2. bess skal geett ad hafa jafnréttissjonarmid ad leidarljési i 6llu uppeldis- og tdmstundastarfi sem
fram fer & vegum Akraneskaupstadar. Sama mali gegnir um pd menntun og freedslu sem er 4 forraedi

sveitarfélagsins.
2.4. Akraneskaupstadur sem umgjérd um mannlifid

Flétta skal jafnréttissjonarmid inn i bajar- og menningarlif sem skipulagt er af sveitarfélaginu.



